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1. Definigoes

1.1. Os termos definidos abaixo listados, no singular ou no plural, terdo os significados que
lhes sdo atribuidos a seguir quando iniciados com letra maiuscula no corpo deste documento:

“ANBIMA": Associacdo Brasileira de Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais.

“Beneficio Indevido”: Beneficio contrario as leis e regulamentacées aplicaveis
e aos valores estabelecidos neste Cddigo, podendo
assumir a forma de recebimento de dinheiro (espécie
ou cheque, transferéncia bancdria ou outros), ou
prestacdoes em espécie, tal qual entretenimento,
viagens, passagens aéreas de primeira classe,
patrocinios, contratacdo de parentes e amigos, entre
outros.

Pode assumir também outras formas, como a
celebracdo de contratos, a divulgacdo indevida de
informacdo confidencial, a isencdo de taxas ou
impostos devidos, a absolvicido de penalidades
resultantes de investigacOes, entre outros.

“CNPJ”: Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Economia.

“Codigo”: O presente “Cédigo de Etica e Conduta”, da Ore
Investments.

4

“Cdodigo de Compliance’ O Cobdigo de Regras, Procedimentos e Controles

Internos da Ore Investments.

“Colaborador”: Todos os sdcios, associados, funcionarios, agentes,
diretores, empregados, contratantes, consultores e
aqueles que mantém relacdo empregaticia, cargo,
fungao, relagdo societdria, comercial ou contratual em
carater temporario ou permanente com a Ore
Investments.

“Conflito de Interesses”: E uma situacdo em que alguém em uma posi¢do de

confiangca tem um interesse profissional ou pessoal
concorrente, podendo prejudicar a capacidade de um
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“CPF":

”CVM”:

“Departamento de Compliance”:

“Diretor de Compliance”:

“FIP Ore”:

“Funcionario Publico”:

“Funcionario Publico de
Organizagdo Internacional:

“Funcionario Publico
Internacional”:

Cédigo de Etica e Conduta

individuo de conduzir seus deveres e responsabilidades
objetivamente.

Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Economia.
Comissao de Valores Mobilidrios.

Departamento da Ore Investments, responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras politicas,
procedimentos e controles internos, conforme
previstos na regulamentacdo aplicavel e neste Cddigo.

Diretor da Ore Investments, responsavel pela
verificacdo da implementacdo e cumprimento de
regras politicas, procedimentos e controles internos,
conforme previstos na regulamentacdo aplicavel e
neste Codigo.

Ore Mining Private Equity | Fundo de Investimento em
Participacoes Multiestratégia, inscrito no CNPJ sob o
n2 36.200.618/0001-42.

Significa toda pessoa: (i) que ocupe um cargo
legislativo, executivo, administrativo ou judicial no
Brasil, ja designado ou empossado, permanente ou
tempordrio, remunerado ou honorario, seja qual for o
tempo dessa pessoa no cargo; (ii) toda pessoa que
desempenhe uma fungdo publica, inclusive em um
organismo publico ou numa empresa publica, ou que
preste um servico publico, segundo definido na
legislacdo interna do Brasil e se aplique na esfera
pertinente do ordenamento juridico do Brasil; (iii) toda
pessoa definida como “funciondrio publico” na
legislagdo interna Brasil.

Significa o Funciondario Publico Internacional ou toda
pessoa que tal organizagao tenha autorizado a atuar em
seu nome.

Significa toda pessoa que ocupe um cargo legislativo,
executivo, administrativo ou judicial de um pais
estrangeiro, ja designado ou empossado; e toda pessoa
gue exerca uma funcdo publica para um pais
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estrangeiro, inclusive em um organismo publico ou
uma empresa publica.

n

“Gestora” ou “Ore Investments”: Ore Investments Participagdes Ltda., inscrita no CNPJ sob

0 n2?30.886.483/0001-34.

“Resolugdo CVM 21”: Resolugdao da CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021,
conforme alterada.

“Leis Anticorrupgao”: Os ditames nacionais e estrangeiros relativos as
medidas anticorrupcdo, em especial, mas nao se
limitando a: (i) Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, conforme alterada; (ii) o Decreto Federal n?
8.420 de 18 de margo de 2015; (iii) a Lei Anticorrupgao
dos Estados Unidos (Foreign Corrupt Practices Act —
FCPA); (iv) a Convencdo sobre a Luta contra a Corrupgdo
de Agentes Publicos Estrangeiros nas Transagdes
Comerciais Internacionais (Convention on Combating
Bribery of Foreign Public Officials in International
Business  Transactions) da  Organizagdo para
Cooperacdao e Desenvolvimento Econbmico; (v) a
Convencao da Organizagdo das Nag¢des Unidas contra a
Corrupcdo (United Nations Convention Against
Corruption); e (v) o “Bribery Act 2010” do Reino Unido
(UK Bribery Act).

“Ore General Partner”: Ore General Partner Investimentos e Consultoria Ltda.,
inscrita no CNPJ: 35.670.773/0001-60.

“Ore Resources”: Ore Resources Pesquisa Mineral Ltda., inscrita no CNP)J
sob 0 n237.860.834/0001-87.

“PAC”: A “Politica Anticorrup¢éo”, estabelecida na se¢do 13
deste Codigo.

“PEP”: Pessoas Politicamente Expostas.

“Terceiros”: Todos os prestadores de servicos, fornecedores, clientes,
investidores, associa¢des, bem como qualquer entidade,
com ou sem fins lucrativos, com os quais Ore Investments,
direta ou indiretamente, mantenha relagdo comercial ou
institucional.
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2. Introdugao

As atividades da Ore Investments sdo desenvolvidas baseadas em valores éticos, de integridade e
transparéncia e de acordo com a legislacdo, a regulamentacao, as politicas, os padrdes os
procedimentos e a boa pratica organizacional aplicaveis.

Este Codigo foi desenvolvido para orientar e alinhar as condutas praticadas pelos Colaboradores
e Terceiros que, de alguma forma, atuam em nome da ou em parceria com a Ore Investiments,
assim como para estabelecer mecanismos para garantir que os principios aqui definidos serao
efetivamente seguidos.

Portanto, parte da contribuicdo de cada Colaborador e Terceiro é observar e implementar as
disposicGes previstas no presente Cédigo, usando-o como referéncias em suas tarefas didrias.

O presente Cdodigo foi elaborado em conformidade com os Cddigos da ANBIMA, conforme

aplicaveis, e de acordo com a Resolu¢do CVM 21, e deverd ser lido em conjunto com as demais
politicas, codigos e manuais da Ore Investments.
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3. Abrangéncia

Este Cdédigo deve ser observado por todos os Colaboradores e Terceiros, os quais deverao ler,
compreender e cumprir integralmente as previsdes aqui dispostas.

Na hipdtese da Ore Investments manter relacdo comercial, contratual ou de confianca em
carater temporario com Terceiros, em razao da natureza da contratacdo e das informacdes a
serem trocadas no ambito deste relacionamento ou contrato, poderd ser necessdria a adesao
pelo terceiro as politicas estabelecidas neste Cadigo.
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4. Objetivo

O presente Cédigo foi desenvolvido pela Ore Investments para:

a) Divulgar os principios éticos e valores institucionais da Gestora, de modo que todos os
Colaboradores e Terceiros possam conhecé-los, respeita-los e pratica-los nas suas
interacGes e decisdes diarias;

b) Servir como referéncia de conduta para todos os Colaboradores e Terceiros,
independentemente do cargo ou posicao hierdrquica ocupada, refletindo um modelo
para as relacGes externas e internas destes;

c) Divulgar o mecanismo de consulta disponivel que viabiliza o esclarecimento, em tempo
habil, de duvidas sobre retificacdo ética de certas condutas, minimizando o risco de

interpretacdes subjetivas equivocadas; e

d) Preservar e fortalecer aimagem e reputacdo da Ore Investments e seus Colaboradores.
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5. Ore Investments

A Ore Investments atua exclusivamente como gestora de carteiras de valores mobiliarios para
os fundos de investimento em participacdo para os quais atualmente presta servico de
consultoria especializada. Ou seja, cuja politica de investimento é subscrever ou adquirir
preponderantemente titulos e valores mobilidrios de companhias que atuem no setor de
mineracao, e o saldo em ativos de alta liquidez, para gestao de caixa dos fundos de investimento
em participagdes.

5.1. Grupo

Atualmente, o grupo da Ore Investments é formado por trés empresas, as quais tem fungées
complementares e ndo concorrem entre sim, quais sejam:

a) Ore Investiments;

b) Ore General Partner; e

c) Ore Resources.

A Ore General Partner, atua como “general partner” de dois fundos estrangeiros, sediados nos
Estados Unidos, constituidos exclusivamente para investir em um fundo de investimento em
participacdes, para o qual a Ore Investments, atualmente, presta servigos.

No mais, a Ore Resources foi constituida exclusivamente para identificar, requerer e arrematar
direitos minerarios perante a Agéncia Nacional de Mineragdo, para que, posteriormente

referidos ativos sejam ofertados a fundos de investimento e, atualmente, presta servigos
exclusivamente para um unico fundo de investimento em participagdes.
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6. Estrutura e Responsabilidades

O Departamento de Compliance responsabiliza-se por assegurar a conformidade dos
procedimentos da Gestora, de seus Colaboradores e dos Terceiros com relacdo a todos os
requerimentos, diretrizes legais e regulatérias, encarregando-se de regulamentar e
supervisionar, com independéncia e eficiéncia, o cumprimento das regras aqui estabelecidas, o
qual é independente e esta subordinado, apenas, ao Diretor de Compliance.

O Diretor de Risco e Compliance terd plena autonomia para o exercicio de suas funcdes,
independentemente de participacdo nos Comités da Ore Investments.

E vedado ao Diretor de Compliance a participagdo em qualquer atividade que limite sua
independéncia na Gestora.

No mais, o Departamento de Compliance é responsdvel por supervisionar as atividades dos
Colaboradores e Terceiros, devendo oferecer esclarecimentos e suportes, quando por estes
requisitados, possuindo autonomia e autoridade para questionar os riscos assumidos nas
operacdes realizadas pela Gestora.

Qualquer suspeita de violacdo dos termos do presente Cddigo ou de qualquer legislacdo ou
regulamentacdo aplicdvel deverd ser reportada ou denunciada, conforme procedimento
estabelecido no item 15, abaixo.

Todo e qualquer Colaborador da Ore Investments que souber de informagdes ou situagdes em
andamento, que possam afetar os interesses da Ore Investments, gerar conflitos ou, ainda, se
revelarem contrarias aos termos previstos neste Cédigo, devera informar ao Diretor de Risco e
Compliance, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Atribui¢des do Diretor de Risco e Compliance:

a) Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da Ore
Investments, constantes deste Cddigo ou de outros documentos que vierem a ser
produzidos para este fim, elaborando sua revisao periddica.

b) Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os Colaboradores da Ore Investments.

c) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento dos
preceitos éticos e de compliance previstos neste Cddigo ou nos demais documentos aqui
mencionados, e também apreciar e analisar situagdes ndo previstas.

d) Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes
ndao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial ou em
manifestagdo em processo administrativo.
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e) Tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo
e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da Ore Investments,
como também dos Colaboradores envolvidos.

f) Definir e aplicar eventuais san¢des aos Colaboradores.

E, ainda, analisar situagdes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais

e profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas nao limitadamente, em situacdes

gue envolvam:

a) Investimentos pessoais.

b) Participacdes na administracdo de outras empresas.

) Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sdécios de companhias
investidas, terceiros ou clientes.

d) Andlise financeira ou operacdo com empresas cujos socios, administradores ou
funcionarios, o Colaborador possua alguma relacdo pessoal.

e) Andlise financeira ou operacdao com empresas em que o Colaborador possua investimento
proprio.

f) ParticipacGes em alguma atividade politica.
A Ore Investments dispde de Comité Risco e Compliance que apresenta atribuicdo para discutir
diretrizes e matérias de ética e compliance, sobretudo quando instado a se posicionar por

solicitacdo do Diretor de Risco e Compliance.

Sob nenhuma circunstancia qualquer alega¢do de desconhecimento das regras aqui definidas
podera ser utilizada para escusar o Colaborador ou Terceiro por eventual violagdo deste Cédigo.

6.1. Controle e Monitoramento do Cédigo

O Departamento de Compliance também sera responsavel pelo controle e monitoramento deste
Cddigo, incluindo as seguintes atividades:

a) Avaliar e anualmente revisar o presente Codigo e as politicas aqui estabelecidas;

b) Receber sugestGes de outras areas e esclarecer questdes referentes a matérias
relacionadas ou ndo ao presente Cédigo;

c) Garantir a confidencialidade dos assuntos submetidos a apreciagdo do Departamento de

Compliance; e
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d) Definir programas e medidas para garantir o entendimento e incentivar o cumprimento
deste Cddigo por parte de todos os Colaboradores e, conforme aplicdvel, de Terceiros.
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7. Termo de Adesdo

Este Cédigo foi desenvolvido, para fins de cumprimento do quanto previsto na Resolucdo CVM
21, visando orientar e alinhar a conduta dos Colaboradores e, conforme aplicavel, por Terceiros,
de modo a garantir que estes, no ambito do desenvolvimento de suas atividades, efetivamente
implementem e sigam, os principios, as normas e os procedimentos aqui definidos.

Previamente ao inicio do exercicio de suas fun¢des na Gestora, o Colaborador deverd receber
uma coépia deste Codigo e firmar um “Termo de Adesdo”, cujo modelo é parte integrante deste
Cédigo na forma do Anexo 7, atestando que:

a) Leu, recebeu e compreendeu os termos deste Codigo;
b) Esta ciente do conteludo deste Cédigo; e

c) Compromete-se a cumprir com todas as regras e procedimentos descritos neste Cédigo,
permanecendo responsavel pelo descumprimento de qualquer obriga¢do aqui descrita.

Na hipdtese da Ore Investments manter relacdo comercial, contratual ou de confianca em
carater temporario com Terceiros, em razao da natureza da contratacdo e das informacdes a
serem trocadas no ambito deste relacionamento ou contrato, podera ser necessdria a adesdo
pelo terceiro as politicas estabelecidas neste Cddigo, conforme avaliacdo discricionaria do
Diretor de Compliance.
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8. Politica de Conduta no Ambiente de Trabalho
8.1. Ambiente de Trabalho Respeitoso, Cordial e Justo

A Ore Investments valoriza a diversidade nas relagdes de trabalho. Ademais, todos deverdo
receber tratamento respeitoso, cordial e justo, independentemente das funcdes ou cargos.

A Gestora ndo admite discriminacdo ou preconceito de qualquer tipo, seja em razao de raca,
religido, idade, género, opinido politica, nacionalidade, estado civil, orientacao sexual, condicado
fisica ou outro.

Nos processos de recrutamento, selecdo e promocdo, os candidatos devem ser avaliados
unicamente por como suas capacidades técnicas, gerenciais e profissionais atendem e se
encaixam ao trabalho e as expectativas da funcgao.

8.2. Abuso de Substancias que Gerem Dependéncia (Drogas e Alcool)

O consumo de alcool ou quaisquer drogas ilicitas durante o horario de expediente, bem como o
exercicio profissional das fungdes sob a influéncia de alcool ou drogas ilicitas, é proibido.

O uso e o porte de drogas, bem como a permanéncia de Colaboradores sob a influéncia de
substancias que possam afetar a seguranga no ambiente de trabalho também é proibido.

8.3. Assédio

Assédio significa o uso, por alguém, de sua posicdo, cargo ou poder para humilhar ou
constranger outra pessoa.

Assédio moral ocorre quando alguém é exposta a situagdes humilhantes no ambiente de
trabalho.

Assédio sexual ocorre quando alguém em posicao hierdrquica superior busca a obten¢do de
favor ou vantagem sexual em razdo de sua posigdo.

A Ore Investments ndo permite nenhum tipo de assédio, seja sexual, moral ou de qualquer
natureza, ou situacdes que constituam desrespeito, intimidacdao ou ameaca para as relagdes
entre os Colaboradores, independentemente do nivel hierarquico.

Todos que se considerarem de alguma forma discriminados, humilhados ou alvo de preconceito,
abuso ou desrespeito, ou estejam se sentindo desconfortdveis para tratar de tais assuntos com
o respectivo supervisor devem reportar o ocorrido ao Departamento de Compliance, o qual ira
orienta-lo sobre as medidas apropriadas a serem adotadas, bem como deverd tomar as
providéncias necessdrias para que os casos reportados sejam devidamente analisados e

sujeitem-se as previsdes do presente Codigo e da legislagdo aplicavel.
Pagina 15 de 50



% Cédigo de Etica e Conduta
ORE

INVESTMENTS

8.4. Trabalho Andlogo ao Escravo ou Trabalho Infantil

A Ore Investments combate e ndo tolera qualquer tipo de trabalho analogo ao escravo ou o uso
de trabalho infantil.

Referida regra é valida tanto para os Colaboradores diretos da Ore Investments quanto para
Terceiros.

8.5. Violéncia no Ambiente de Trabalho
O ambiente de trabalho deve ser livre de comportamento violento.

Nesse sentido, ndo serdo tolerados ameaca, intimidacdo ou comportamento agressivo, bem
como pratica de bullying, exposicdo a situacdes constrangedoras ou apresentacdo de
comportamento similar contra os colegas ou outros profissionais no ambiente de trabalho.

Violéncia no ambiente de trabalho inclui, mas ndo se limita a: (i) o exercicio de forca fisica por
uma pessoa que cause ou possa causar lesdes em um profissional no ambiente de trabalho; (ii) a
tentativa ou a ameaca de utilizar forca fisica que possa causar lesdes em um profissional no
ambiente de trabalho ou (iii) a demonstra¢do ou o comportamento que possa ser razoavelmente
interpretado pelo Colaborador ou Terceiro como ameaca de utilizacdo de forga fisica.

8.6. Atividades e Campanhas Politicas

A Gestora ndao impede os Colaboradores de participarem, individualmente, como cidad3os, em
guestdes politicas e governamentais e respeita o direito de, eventualmente, os Colaboradores
empregarem seu tempo e recursos para apoiar atividades politicas de suas escolhas.

No entanto, a Ore Investments é imparcial no tocante a filiagao partidaria, bem como ndo realiza
contribuicGes para candidatos a cargo politico ou organizacdes politicas.

8.7. Comunicagao Externa (Imprensa, Investidor, Analistas de Mercado e Redes Sociais)

Em caso de contato para discutir sobre os negdcios da Ore Investments por qualquer membro
da imprensa, investidores e analistas de mercado, o Colaborador ndo devera fornecer qualquer
tipo de informacao.

Os Colaboradores nao estao autorizados a se pronunciarem em nome da Ore Investments. Em
qualquer das hipdteses acima referidas, o Colaborador deve informar quem solicitou a
informacao de que ndo esta autorizado a discutir a questdo e direcionar o contato para o Diretor
de Compliance.

Quando utilizar redes sociais no trabalho, em conexdo com ele ou fora dele, o Colaborador
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nunca deve publicar fotos, videos ou audios das instalagdes, ndo deve utilizar logotipos ou
materiais patenteados da Ore Investments sem permissdo, nem apresentar ou deixar a
impressao de que as opinides que expressar refletem a visdo da Gestora.

Deste modo, quando utilizar redes sociais, o Colaborador deve deixar claro que n3o é porta-voz
da Ore Investments e garantir que os materiais e opinides serdo publicados com perfis do
respectivo Colaborador e ndo da Gestora, adotando todas as possiveis precaucdes para se
certificar, também que ndo estd divulgando nenhuma informac¢do confidencial sobre a Ore
Investments.
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9. Relacionamento com Contraparte

9.1. Relacionamento com Clientes e com o Mercado

O relacionamento com clientes e com o mercado inclui atividades, operag¢des, negociaces e
transagbes comerciais, bem como, medidas adotadas apds a implementacdo da transacdo
executada diretamente pela Ore Investments, seus Colaboradores ou Terceiros.

O comportamento da Gestora em suas relagdes comerciais devera ser pautado pela énfase em
qualidade e eficiéncia, responsabilidade social, comunitdria e ambiental e pleno atendimento ao
art. 18, 1, Il e lll, da Resolugdo CVM n.2 21/2021, as leis e regulamentacges aplicaveis.

Os parceiros comerciais da Ore Investiments serdo atendidos com respeito e eficiéncia, sendo-
lhes assegurado o fornecimento informacdes precisas, claras e transparentes.

Toda e qualquer informacao relativa aos clientes da Ore Investments é considerada propriedade
exclusiva da Ore Investments, sujeita a obrigacdo de confidencialidade, e sua utilizacdo é de
responsabilidade dos sdcios e administradores da Gestora. Todos os Colaboradores estdo
permanentemente obrigados a se certificarem que o uso a que pretendam dar a tais
informacdes esta de acordo com os termos deste Cédigo. Eventuais dividas devem ser sempre
encaminhadas e dirimidas pelo Diretor de Risco e Compliance, previamente ao seu uso.

N3o serdo divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negdcios ou a imagem
de empresas concorrentes, das quais a Ore Investments exige e espera tratamento reciproco e
cordial.

E absolutamente proibido divulgar qualquer informacdo relevante ou de interesse da Ore
Investments a seus concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e expressa
autoriza¢do do Diretor de Risco e Compliance.

Por fim, a Ore Investments zela pela protecdo de informacbes de mercado, sendo
absolutamente proibido divulgar qualquer informacdo relevante ou de interesse da Ore
Investments a seus concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e expressa
autorizacdo do Diretor de Risco e Compliance.

Eventuais despesas com os parceiros comerciais, relacionadas a refeicdes, transporte,
hospedagem ou lazer sdo aceitdveis apenas quando justificadas por razdes de trabalho ou
quando forem cortesias empresariais habituais, observados os limites legais, regulamentares,
aqueles estabelecidos neste Cédigo, nos demais cddigos, politicas manuais da Ore Investments,
e desde que nao crie constrangimento para a Ore Invesments ou requeira retribuicao.

9.2. Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servigos

A selecdo e contratacdo de fornecedores e prestadores de servicos devera sempre ser baseada
em critérios técnicos, profissionais e éticos, em linha com as orientacdes gerais da Ore
Investments, realizada por meio de processo predeterminado e objetivo, avaliando-se os
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aspectos comerciais e técnicos, e considerando-se critérios como qualidade, concorréncia ou
preco, de modo a garantir o melhor custo-beneficio para a Gestora.

9.3. Relacionamento com Autoridades Governamentais

O relacionamento da Ore Investments com autoridades governamentais, partidos politicos e
seus membros, e autoridades publicas devera ser norteado por conduta e atitudes profissionais,
éticas, licitas, transparentes e corretas.

Qualquer forma de coacdo ou solicitacdo de uma autoridade publica que ndo esteja em
conformidade com este Cddigo, com as politicas, manuais e cddigos da Ore Investments, com a
legislacao ou regulamentacdo aplicdveis, devera ser contestada e reportada, prontamente, para
o Departamento de Compliance.

Complementarmente, é estritamente proibido, a todos os Colaboradores e Terceiros, oferecer
ou prometer, diretamente ou mediante terceiros ou partes relacionadas, pagamentos,
presentes ou beneficios para Funciondrios Publicos, Funcionarios Publicos Internacionais,
Funciondrios Publicos de Organiza¢Oes Internacionais, partidos politicos, seus membros e
candidatos a cargos publicos, os familiares ou partes relacionadas a estes anteriormente
mencionados, a fim de obter beneficios pessoais ou para a Ore Investments.

Sendo assim, em atencdo ao disposto no art. 18, VIIl, da Resolugdo CVM n.2 21/2021, caso seja
verificado pela Ore Investments a ocorréncia ou indicio de violagdo a qualquer normativo
exarado pela CVM, a gestora se compromete a informar tal ocorréncia ou indicio de violagdo em
até 10 (dez) dias uteis.

Ademais, qualquer outra informacgdo necessaria a ser remetida aos demais 6rgaos de fiscalizagcdo
sera realizada dentro do prazo legal.

9.4. Relacionamento com Comunidades e Meio Ambiente

Os Colaboradores e Terceiros devem estar plenamente cientes das responsabilidades da Ore
Investments perante as comunidades e o meio ambiente.

Nesse sentido, todo e qualquer Colaborador e/ou Terceiro, quando estiver representando a Ore
Investments perante membros de uma comunidade ou, ainda, perante organiza¢ées ou
entidades ambientais, deverd agir de acordo com os principios estabelecidos neste Cddigo e na
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

9.5. Relacionamento com Concorrentes

A Ore Investmets exerce suas atividades norteada pelo principio de concorréncia livre, licita e
leal.
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Nesse sentido, é proibido fornecer a qualquer terceiro, incluindo, mas ndo se limitando a,
concorrentes, qualquer informacado de cunho estratégico, confidencial ou qualquer informacao
gue possa ser prejudicial aos negécios da Ore Investments.

Também é proibido, a qualquer Colaborador ou Terceiro, manter tratativas com concorrentes
da Ore Investments, a fim de combinar ou definir precos e/ou condi¢Ges de transacGes
comerciais, adotar ou influenciar para que seja adotada uma conduta comercial equitativa ou
pré-acordada.

9.6. Relacionamento com Instituigées Conflitadas

A Ore Investments sempre em consideracdo aos padrdes éticos, as melhores praticas de
mercado, bem como a respeito aos seus clientes, concorrentes e ao mercado, desestimula
qualquer tipo de relacdo com instituicGes que qualquer Colaborador detenha participacao
societaria, funcional, incluindo participacdo em conselhos ou sociedades que sejam ou tenham
sido clientes da Ore Investments (“Instituicdes Conflitadas”).

Caso a Ore Investments considere o investimento em alguma Instituicdo Conflitada a melhor
oportunidade para seus investidores, a Ore Investments realizard uma detalhada analise no
ativo potencial.

Aprovado o processo de due diligence, a Ore Investments convocara uma assembleia, de forma
a comunicar aos cotistas do fundo de investimentos em questdo a respeito de seu
relacionamento com a Instituicdo Conflitada, bem como obter seu aceite.

Nenhum tipo de vantagem podera ser concedida, de forma a induzir a Ore Investments a investir
em Instituicdes Conflitadas.

A fim de evitar potenciais conflitos de interesses, a Ore Investments assegurara que exista uma
segregacado fisica, funcional, tecnoldgica e informacional, sempre com intuito de preservar o
sigilo das informacgdes e impedir o compartilhamento de dados com Instituices Conflitadas.

Caso seja identificado potenciais conflitos de interesses, caberd ao Diretor de Compliance dirimir
o potencial conflito.
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10. Conflito de Interesses

Dentre outras situagcdes, o Conflito de Interesses ocorre quando um Colaborador ou Terceiro
influencie ou possa influenciar nas decisdes da Ore Investments, resultando ou podendo resultar
em qualquer ganho ou beneficio pessoal, direta ou indiretamente para o Colaborador, o
Terceiro, seus familiares ou amigos, em detrimento dos interesses da Ore Investments e dos
seus investidores.

Colaboradores e Terceiros devem garantir que suas atividades ndo conflitem com os interesses
da Ore Investments, dos fundos por ela geridos e dos investidores, bem como n3ao causem danos
a imagem e reputacdo da Gestora.

Apenas para fins ilustrativos, o presente Cdodigo apresenta algumas situacGes que apresentam
potencial conflito de interesse e devem ser completamente evitadas pelos Colaboradores:

° Ter algum interesse pessoal que possa afetar a avaliacdo ou a capacidade de avaliar uma
oportunidade de negdcios ou um projeto da Ore Investments;

. Utilizar ou fornecer informagdo confidencial com a finalidade de obten¢do de ganhos
pessoais;
° Aceitar beneficios ou vantagens, diretos ou indiretos, que possam ser interpretados como

retribuicdo ou para fins de obtencdo de posicdo favordvel da Ore Investments em
assuntos comerciais de terceiros;

. Utilizar informagdo privilegiada para adquirir agdes, quotas, titulos ou valores mobilidrios
em instituices com as quais a Ore Investments mantenha relagao;

° Utilizar inapropriadamente recursos da Ore Investments para atender a interesses
pessoais;
. Manter relagdes comerciais privadas por meio das quais privilégios sdo obtidos devido a

cargo ou fungao na Ore Investments;

. Baseado em informacgdo privilegiada ou interna, adquirir diretamente ou por meio de
terceiros ativos de interesse da Ore Investments;

. Usar informacdo privilegiada ou interna para negociacGes pessoais ou para beneficio
proprio em detrimento dos negdcios da Ore Investments.

A contratacdo de familiares dos Colaboradores pela Ore Investments ndo é permitida.

Pagina 21 de 50



% Cédigo de Etica e Conduta
ORE

INVESTMENTS

O critério de avaliacdo, promocgao e dispensa dos Colaboradores sempre deve ser orientado pelo
mérito e observar a legislagao aplicavel.

O Colaborador que se deparar com qualquer situacdo de Conflito de Interesses devera reporta-
la, por escrito, imediatamente, para o Departamento de Compliance, o qual deverd orientar o
referido Colaborador acerca das medidas apropriadas a serem adotadas para evitar ou cessar a
ocorréncia de tal Conflito de Interesses.

10.1. OrientagGes Gerais para os Colaboradores

Os Colaboradores devem se abster de qualquer acdo que possa, de alguma maneira, causar uma
situacdo de Conflito de Interesse com a Gestora, os veiculos de investimento sob sua gestao,
seus investidores, evitando assim incorrer em riscos de imagem tanto para o Colaborador
quanto para a Gestora.

O Colaborador deve agir com boa-fé e de acordo com o melhor interesse dos investidores a fim
de zelar pela relagdo existente entre a Gestora e o investidor.

10.2. Conduta Pessoal

O Colaborador, no que concerne a sua conduta pessoal, deve respeitar os mais elevados padrées
comportamentais de um profissional, devendo estar sempre atendo as suas relagles
profissionais e pessoais com o intuito de ser referéncia de imagem para outros individuos,
dentro e fora da Gestora.

10.3. Conduta Corporativa

As atividades corporativas exercidas pela Ore Investments devem merecer a confianga dos
investidores, Colaboradores e dos prestadores de servicos com os quais se relaciona.

S3do exemplos de conduta corporativa exemplar:

a) N3o violar leis, regras e politicas na condugdo das suas atividades;
b) Cooperar integralmente com érgdos reguladores e fiscalizadores;
c) Exercer suas fun¢gGes com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade; e

d) Desempenhar suas atribuicdes sempre no melhor interesse dos investidores.
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10.4. Ore General Partner

Alguns Colaboradores da Ore Investiments também integram o quadro societario da Ore
General Partner, a qual atua, exclusivamente, como “general partner” (pessoa juridica
responsavel pelas rotinas administrativas de veiculo de investimento coletivo) de dois fundos
estrangeiros, sediados nos Estados Unidos, quais sejam: Brazil Resources Fund e Mining Capital
Fund, constituidos exclusivamente para investir no Ore FIP, fundo de investimento em
participacdes para o qual a Ore Investments presta servigcos de consultoria.

N3do obstante, a Gestora estabeleceu diretrizes, a fim de mitigar a ocorréncia de potenciais
conflitos de interesse entre a Ore Investments e a Ore General Partner, conforme indicado a
seguir:

a) Caso, por qualquer motivo, fique evidenciada a existéncia de qualquer conflito de
interesse, entre a Ore Investments e a Ore General Partner, ou sociedades relacionadas,
os cotistas do FIP Ore serdo imediatamente informados sobre o referido conflito, o qual
sera serd submetido a apreciacdo de assembleia geral de cotistas;

b) Os cotistas do FIP Ore deverdo aprovar, previamente, em assembleia geral de cotistas,
caso a Ore Investments venha a receber qualquer remuneracdo do Brazil Resources Fund
e do Mining Capital Fund;

c) A Ore Invesments ou empresa relacionada sé poderd ser contratada para prestar servicos
para o Brazil Resources Fund e o Mining Capital Fund mediante aprovacao dos cotistas do
FIP Ore;

d) A Ore Investments ndo poderd se beneficiar, para fins préprios, por oportunidades
verificadas por meio dos FIP Ore;

e) Estd vedada a captagdo de recursos do FIP Ore em empresas na qual os sdcios da Ore
Invesments detenham participacao;

f) Os mitigadores ora previstos sdao apliciveis para a Ore Investments, bem como para
qualquer outra empresa que venha a ser constituida e integre o mesmo grupo da Gestora;

g) A Ore Investments ndo poderd beneficiar-se, de modo independente, de oportunidades
de investimento no mesmo setor do FIP Ore;

h) Qualquer alteragdao com relagdo ao escopo das atividades exercidas pela Ore Investments
e pela Ore General Partners devera ser informada aos cotistas do FIP Ore e previamente
autorizada mediante assembleia geral;

i) A Ore General Partners sé pode administrar veiculos de investimento coletivo que serdo
utilizados para investir recursos em fundos de investimentos geridos pela Ore Invesments,
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de modo a viabilizar captacao de recursos para o FIP Ore.

10.5. Atividades Externas

Compete ao Diretor de Compliance a autorizagdo prévia para o exercicio, por qualquer
Colaborador, de qualquer atividade externa.

Os Colaboradores podem exercer atividades externas, mas devem evitar aquelas que
representem, ou tenham potencial para representar, conflitos de interesse ou riscos para a
instituicdo, tais como risco reputacional, financeiro, legal e regulatdrio, para a Gestora,
investidores e Colaboradores.

Ademais, os Colaboradores, em razdo do seu notério saber e qualificacdo técnica, poderdo
participar de outras institui¢ées, que, na visdo da Gestora ndo gerem Conflito de Interesse com
relacdo as atividades desempenhadas por tais Colaboradores na Ore Investments e aquelas a
serem desempenhadas nas referidas instituicdes.

Os Colaboradores que desejam ingressar ou engajar-se em tais operacdes e atividades devem
efetuar o reporte por escrito ao Diretor de Compliance, por meio de “Declaracdo de Atividade
Externa”, na forma do Anexo 10.6 deste Cédigo.

10.6. Ore Investments e Ore Resources

Os atuais sdcios da Ore Investments sdo titulares de participacdo societdria majoritaria na Ore
Resources.

No mais, caso haja interesse de que a Ore Resources venha a prestar servigos para os fundos de
investimentos para os quais a Ore Investments vier a prestas servicos de gestdo, deverdo ser
observadas as seguintes orientagdes:

a) Para fundos a serem estruturados: Referido conflito de interesses deverd: (i) ser
informado aos cotistas no regulamento e quando forem emitidas e ofertadas as cotas do
fundo; (ii) ser indicado nos materiais de divulgacdo que forem apresentados para os
investidores, no ambito da oferta das cotas, se aplicavel; (iii) constar no termo de adesao
ao regulamento do fundo declaragao prestada pelo investidor, no sentido de que este foi
informado e esta ciente sobre a existéncia do conflito de interesses.

b) Para fundos ja em funcionamento: A contratagdo da Ore Investments e da Ore Resources
devera ser previamente submetida a aprecia¢do de assembleia geral de cotistas do fundo
de investimento interessado, na qual devera ser informada a existéncia do conflito, bem

como todos os detalhes referentes a contratacao.

10.7. Permissdo aos atuais membros da diretoria
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Salvo pelo Diretor de Investimentos, admite-se que os atuais membros da diretoria da Ore
Invesments participem simultaneamente dos 6rgdaos administrativos Ore Resources e Ore
General Partner, mantendo vinculo funcional com as duas sociedades.

Referidos Colaboradores ocuparao cargos de diretoria sem designacao especifica, com objetivo
principal de opinar sobre diretrizes globais e estratégicas das sociedades, de modo que suas
atividades ndo estdo relacionadas a gestao de recursos ou consultoria de investimentos.

Embora, pela natureza das atividades da Ore Resources e Ore General Partner, essa participacao
possa resultar no acesso a informacgdes privilegiadas, o uso indevido de tais informacdes estd
mitigado pelas disposicdes e restricdes constantes deste Cddigo e do Cédigo de Compliance.
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11. Politica de Concorréncia

A legislacdo antitruste visa garantir que prevaleca uma competicao justa e balanceada entre os
players do mercado.

Nesse ambito, o tratamento da Ore Investments com relacdo as instituicdes concorrentes é
orientado por respeito, ética, boas praticas de negdcios e cumprimento da legislacdo aplicavel.

Por conseguinte, a Ore Investments proibe e condena qualquer conduta que possa violar
qualquer lei ou regulamentacdo antitruste.
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12. Seguranga, Meio Ambiente e Satude

A seguranca, a salde e a integridade fisica de Colaboradores e Terceiros, e a prote¢cdao do meio
ambiente, sdo prioridades da Ore Investments, a qual estd comprometida a continuamente
melhorar as condicdes de trabalho dos seus Colaboradores, por meio de praticas que buscam
controlar, monitorar e mitigar riscos para a seguranca e o meio ambiente.

Os Colaboradores e Terceiros devem estar familiarizados com as politicas, os procedimentos e
as praticas de seguranca, salde e meio ambiente, bem como rigorosamente aderir a eles.

Profissionais cujo trabalho impacta no meio ambiente devem, também, estar familiarizados e
cumprir com os requerimentos procedimentos e licengas aplicaveis para a realizacdo do seu
trabalho.

Todos os Colaboradores devem contribuir para um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
respeitando as politicas da Gestora e a legislacao aplicavel.

A Ore Investments solicita a todos a todos para ficarem atentos ao ambiente de trabalho,
identificando possiveis situacGes de risco.

Se o Colaborador identificar qualquer situacdo que ameace a sua integridade fisica ou de algum

colega de trabalho, devera reportar o fato imediatamente ao Departamento de Compliance,
para que sejam adotadas as medidas necessarias para remediar o ocorrido.

Pagina 27 de 50



7/2,

ORE

INVESTMENTS

Cédigo de Etica e Conduta

13. Politica Anticorrupgao

A Ore Investments esta comprometida em conduzir suas atividades guiada por integridade,
transparéncia, valores éticos e em conformidade com a legislacdo aplicavel, inclusive, mas nao
apenas, as Leis Anticorrupacgao.

Esta PAC apresenta orienta¢des e procedimentos para garantir que os Colaboradores que, de
algum modo, atuem em nome da Ore Investments ou mantenham relagdes com ela, estejam
cientes, entendam e cumpram com as Leis Anticorrupcao em todas as interagdes com atuais e
futuros clientes, Funciondarios Publicos, Terceiros, parceiros comerciais e outros.

O cumprimento desta PAC é obrigatério para todos os Colaboradores.

A Ore Investments considera falta grave qualquer violacdo das regras aqui estabelecidas ou das
Leis Anticorrupc¢ao.

Qualquer parte que tenha praticado ato que viole qualquer previsdao da PAC ou das Leis
Anticorrupcdo estara sujeita a sanc¢Oes disciplinares, as quais incluem: (i) demissdo; (ii) direito
de rescisdo; (iii) instauracdo de processo por autoridade competente; e (iv) as penalidades
estabelecidas pela lei.

Ademais, a violacdo das Leis Anticorrupcdo pode resultar em penalidades civis e penais,
incluindo prisdo dos envolvidos, sem prejuizo da aplicacdo das sancGes aplicadas pela Ore
Investiments.

Nenhuma penalidade imposta a qualquer pessoa por violagdo desta PAC ou das Leis
Anticorrupcdo sera paga pela Ore Investments, sob nenhuma circunstancia, salvo em hipdtese
que fique efetivamente comprovado culpa ou dolo da Gestora.

Duvidas sobre o contelddo da PAC ou sobre a maneira correta de agir em determinada situacdo
deverdo ser encaminhadas para os canais de comunicagdo do Departamento de Compliance,

conforme definidos no subitem 15.3.

13.1. Objetivo

O conteldo desta PAC complementa as demais orientagdes definidas no presente Cédigo.
Ademais, a PAC visa:
a) Estabelecer uma politica de anticorrupgdo clara da Ore Investments;

b) Indicar os principios, diretrizes e procedimentos a serem seguidos e cumpridos pelos
Colaboradores e Terceiros; e
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c) Incentivar e garantir o cumprimento desta PAC e das Leis Anticorrupgao pelos
Colaboradores e Terceiros.

13.2. Defini¢ao de Corrupgao

Corrupgao é geralmente definido como a solicitagdo ou o recebimento de Beneficio Indevido ou
aceite de promessa de tal vantagem, para si proprio ou outros, direta ou indiretamente, ainda
gue externo ou antes de ocupar a fungdo, ao cargo ou a posi¢cdo, mas que em razao de referido.

No Brasil, a promessa de Beneficio Indevido e suficiente para configurar crime de corrupgao,
ainda que a vantagem nao seja efetivada.

O crime de corrupc¢do também ocorre quando a promessa é realizada indiretamente, por meio
de terceiros ou intermediarios.

13.3. PEP

A Lei 12.846, de 12 de agosto de 2013, regulamentada pelo Decreto n? 8.420, de 18 de marco
de 2015, estabeleceu as medidas para o combate da corrupcdo no Brasil, conhecida como Lei
Anticorrupcao.

Os Colaboradores e os Terceiros devem respeitar e cumprir a Lei Anticorrupgdo brasileira.

E vedado aos Colaboradores praticar qualquer ato que possa ser entendido como pagamento
ou recebimento de suborno ou propina bem como o envolvimento ou facilitagdo de atos de
corrupgao.

Os Colaboradores sdo proibidos de realizarem ou receberem pagamentos diretos ou indiretos
de PEP.

O relacionamento comercial com PEP estd sujeito a procedimentos adicionais por parte da
Gestora, os Colaboradores deverdo solicitar o apoio do Departamento de Compliance para
identificacdo dos terceiros contratados e estabelecer controles internos adicionais a fim de
assegurar o cumprimento da regulamentagao vigente e as boas praticas do mercado financeiro.

Sao consideradas PEP para os fins deste Cédigo e da regulamentacgdo aplicavel:

a) Os detentores de mandatos eletivos dos poderes executivo e legislativo da Unido;

b) Os ocupantes de cargo, no poder executivo da Unido, de: (i) Ministro de Estado ou
equiparado; (ii) natureza especial ou equivalente; (iii) presidente, vice-presidente e
diretor, ou equivalentes, de entidades da administracdo publica indireta; e (iv) grupo
direcdo e assessoramento superior — DAS, nivel 6, ou equivalente;

c) Os membros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais
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Regionais Federais, do Trabalho e Eleitorais; o Procurador-Geral da Republica, o
Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar e os Procuradores-
Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;

d) Os membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério Publico
junto ao Tribunal de Contas da Uniao;

e) Os presidentes e tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

f) Os governadores e secretarios de Estado e do Distrito Federal, os deputados estaduais e
distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administracdo publica indireta
estadual e distrital e os presidentes de Tribunais de Justica, Militares, de Contas ou

equivalente de Estado e do Distrito Federal; e

g) Os prefeitos, vereadores, presidentes de tribunais de contas ou equivalente dos
municipios.

Também sdo consideradas PEP aquelas pessoas que, no exterior, sejam:

a) Chefes de estado ou de governo;

b) Politicos de escalGes superiores;

c) Ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores;

d) Oficiais generais e membros de escalGes superiores do poder judicidrio;
e) Executivos de escalGes superiores de empresas publicas; ou

f) Dirigentes de partidos politicos.

Também sdo consideradas PEP os dirigentes de escalGes superiores de entidades de direito
internacional publico ou privado.

13.4. Corrupgao Publica

De acordo com a Convencao da Organizagao das Nagdes Unidas contra a Corrupgao, os seguintes
elementos podem qualificar o delito: a promessa, o oferecimento ou a concessdo, a um
Funcionario Publico, Funcionario Publico Internacional ou Funciondrio Publico de Organizacdo
Internacional, de forma indireta ou indireta, de um Beneficio Indevido que redunde em seu
proprio proveito ou no de outra pessoa ou entidade, com o fim de que tal funcionario atue ou
se abstenha de atuar no cumprimento de suas fung¢des oficiais ou abuse de sua influéncia real
ou suposta para obter de uma administracdo ou autoridade do Estado um Beneficio Indevido
em proveito do instigador original do ato ou de qualquer pessoa.
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As Leis Anticorrupcao estabelecem que prdticas de corrupcao envolvendo Funcionario Publico
Internacional e Funciondrio Publico de Organizacdo Internacional sdo punidas da mesma
maneira que praticas de corrup¢ao envolvendo Funciondrios Publicos.

Ademais, as Leis Anticorrupcao tratam em especial de situagdes envolvendo parentes e pessoas
suspeitas de serem parentes de Funciondrios Publicos ou representantes do governo, em
relacdo a sociedades controladas por parentes de Funcionarios Publicos para prevenir tais
pessoas de indicarem ou servirem como um veiculo para pagamentos de Funcionarios Publicos.

A Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, conforme alterada, considera atos lesivos a
administracdo publica nacional ou estrangeira:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Funciondrio
Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos na referida lei;

c) Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

d) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

e) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdao de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

f) Fraudar licitagGes, procedimentos licitatérios ou contratos administrativos;

g) Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

13.5. Corrupgao Privada

Trata-se de ato praticado entre entes privados, ndo envolvendo Funciondrios Publicos.

Portanto, qualquer Beneficio Indevido, prometido ou oferecido a um individuo do setor privado
pode ser considerada pratica de um ato de corrupcao privada.
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Nesse sentido, sdo exemplos de atos de corrupgao privada:

a) Quando um fornecedor promete ou oferece um beneficio em troca de informacgao
confidencial;

b) Quando um terceiro cobra precos abusivos por um ativo negociado com a Ore
Investments;

c) Quando um Colaborador promete ou oferece beneficios em troca de informacao
confidencial ou financiamento;

d) Prometer ou oferecer, requerer, aceitar ou receber Beneficio Indevido.

Embora algumas legislacdes que tratam de anticorrupcao ndao disponham sobre corrupcao
privada, tal pratica é estritamente proibido nos termos da PAC e deste Cddigo.

13.6. Suborno

A Ore Investments ndo tolera qualquer ato lesivo ao governo nacional ou estrangeiro e proibe
toda pratica de corrupcao, independentemente da forma, se publica ou privada, ativa ou
passiva.

A Gestora proibe estritamente oferta, a promessa, o oferecimento, a concessdo ou a autorizagdo
para concessdo, direta ou mediante terceiros, de Beneficios Indevidos, dinheiro ou qualquer
bem de valor para Funcionarios Publicos, ou terceiros relacionados, bem como funciondrios do
setor privado, com a intengdo de influenciar, mesmo que indiretamente, as respectivas decisdes
ou obter uma vantagem impropria para o Colaborador ou para a Ore Investments.

13.7. Extorsao

O Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, conforme alterado, define o crime de
extorsdo no seu artigo 158, conforme segue: “Constranger alguém, mediante violéncia ou grave
ameaga, e com o intuito de obter para si ou para outrem indevida vantagem econémica, a fazer,
tolerar que se faca ou deixar de fazer alguma coisa”.

Nesse sentido, ha situacdes em que o individuo pode abusar da sua autoridade para obter
Beneficio Indevido, como por exemplo, requerendo um beneficio em troca do desempenho de
fungbes administrativas (p.e. liberagédo de licengas ou autorizagdes) ou de conceder isengdes de
sancdo para operacgoes (p.e. imposto ou procedimento ambiental).

A Ore Investments reprova qualquer requerimento, direto ou indireto, mediante extorsao
realizado por terceiros (incluindo, mas ndo se limitado aos, representantes do governo), ainda
gue a Gestora seja prejudicada por acdes adversas ou de retaliagao.
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Nao obstante, a Gestora reconhece que em raras situagdes a seguranca dos Colaboradores pode
ser colocada em risco, caso uma solicitacdo ndo seja atendida. Portanto se o Colaborador se
identificar numa situacdo dessa natureza, orientamo-nos para que contate imediatamente o
Departamento de Compliance, conforme procedimento estabelecido no item 15.

13.8. Facilitacao de Pagamentos

Trata-se de pagamentos de pequenos montantes a Funcionarios Publicos, Funciondrios Publicos
Internacionais, Funcionarios Publicos de Organiza¢gGes Internacionais, para incentivar
destinatario ou terceiro a desempenhar obrigacdes ou tarefas existentes de modo que estes
agilizem tarefa rotineira ou recusem-se a realizar tarefa que, sob outra circunstancia, seriam
obrigados a executar.

As solicitagGes para facilitagdo de pagamento podem ocorrem em varias situagées como: (i) a
emissdo de autorizacdes, licencas, decisdes e outros documentos oficiais; (ii) o processamento
de documentos publicos, como vistos e ordens de servigos; (iii) a prestagdo de servigos publicos.

A Ore Investments proibe a realizacdo de qualquer facilitagdo de pagamento.

Se o Colaborador se identificar em situacdo similar as aqui descritas e ndo tiver duvida se
solicitagcdo ou proposta configura facilitacdo de pagamento ou se tiver algum questionamento
adicional, deverd encaminhar seus questionamentos o0s canais de comunicacdo do
Departamento de Compliance, conforme definidos no subitem 15.3.

13.9. Manutencao de Registro Contabil

Nos termos da “Politica de Registro de Informagbes Financeiras e Contdbeis”, prevista no
“Codigo de Regras, Procedimentos e Controles Internos” da Ore Investments, e da legislacdo
aplicavel, a Gestora deve ter e manter livros, registro e relatérios refletindo detalhada,
apropriada e exatamente as transacGes e destinagGes dos recursos dos fundos por ela geridos.
Para combater a corrupgdo, a Ore Investments entende a importancia de que as transagdes
sejam transparentes, integralmente documentadas e destinadas a relatério que reflita precisa e
completamente suas naturezas.

A utilizacdo de documentos e notas fiscais falsas, bem como a realizacdo de lancamentos
inapropriados, ambiguos ou fraudulentos e qualquer outro procedimento, técnica ou pratica
contabil que possa esconder ou, de outro modo, encobrir pagamentos inapropriados ou ilegais
é proibida.

A Gestora ird continuamente manter o controle interno que oferega razoavel garantia que:

a) Os registros da empresa, incluindo contabilidade, escrituragdo e langamentos e relatérios,
refletem devidamente o verdadeiro conteldo da transagdo ou evento;
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b) Todas as operacdes referidas como desempenhadas foram aprovadas por pessoas
competentes autorizadas;

c) Os ativos registrados foram comparados com os ativos existentes em intervalos razoaveis
e acdes adequados sdo tomadas com relagdo a qualquer diferenga eventualmente
verificada.

13.10.Procedimentos Prévios a Contratacido de Terceiros

A contratacdo de terceiros como intermedidrios ndo isenta nenhum Colaborador da
responsabilidade por atos de corrupgdo, tendo em vista que eventuais atos praticados por
terceiros para favorecer os negécios da Ore Investments podem ser juridicamente atribuidos e
respondidos pela Gestora e aqueles que foram beneficiados.

Portanto, nenhuma pessoa, fisica ou juridica, pode ser autorizada a representar ou atuar em
nome da Ore Investments, sem ser previamente analisada por meio de verificacdo independente
de antecedentes, aprovada e contratada, por escrito, pela Ore Investments, mediante
aprovacado conjunta do Diretor de Compliance, do Diretor de Investimentos e do Diretor de
Risco, e ser mandatada com poderes especificos de representacao.

Nesse sentido, quando entender que é necessario contratar terceiro ou consultor para atuar em
seu nome, a Ore Invesments deverd realizar previamente uma andlise independente de
antecedentes e coleta de dados do potencial contratado para identificar a reputacao,
capacidade, experiéncia, credibilidade, adequagao e histdrico juridico deste com relagdo as leis
e regulamentacgdes aplicaveis.

No mais, a cldusula de anticorrupg¢do padrdo e as politicas de governanca corporativa da Ore
Investments sdo obrigatdrias em todos os contratos e acordos assinados pela Ore Investments,
a fim de garantir que todos os terceiros relacionados contratualmente com a Gestora estao
plenamente cientes de suas politicas anticorrupgdo e de governanga corporativa.

Apds a contratacdo do terceiro é dever dos Colaboradores responsaveis pela contratagdo
monitorar as atividades deste, sempre atentos a qualquer sinal de violagdo das leis,
regulamentacdo, deste Cddigo ou dos demais manuais, cddigos e politicas da Ore Investments.

Se o Colaborador tiver motivo razoavel para acreditar que um ato proibido pelas Leis
Anticorrupc¢ao ou pela PAC foi, esta sendo, pode ser praticado ou foi prometido para um terceiro
ou por um terceiro em nome da Ore Investments, devera notificar o ocorrido, imediatamente
ao Departamento de Compliance, conforme procedimento estabelecido no item 15.

Caso a violagao ainda nao tenha sido consumada, o Colaborador ou Terceiro deve envidar seus
melhores esforgos para evitar que ela seja concretizada.
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13.11.0Obrigacdo de Reportar

A Ore Invesments requer que todos os seus Colaboradores tomem as medidas necessdrias para
prevenir a ocorréncia de violacdo das regras da PAC e/ou das Leis Anticorrupcdo.

Se o Colaborador suspeitar de uma determinada linha de conduta que possa violar as regras
previstas nesta PAC e/ou nas Leis Anticorrupc¢do ou, ainda, suspeitar que violagdes a esta PAC
e/ou as Leis Anticorrupcdo possam estar ocorrendo ou em vias de ocorrer, deve reportar o fato,
imediatamente para o Departamento de Compliance, conforme procedimento estabelecido no
item 15.

Nenhum Colaborador ou Terceiro sofrera retaliacdo, serd rebaixado, sofrerd penalidades ou
acoOes disciplinares por reportar uma suspeita de violagdo a PAC e/ou as Leis Anticorrupgao ou
por recusar-se a violar o disposto neste Cédigo e na legislacdo e regulamentacdo aplicaveis,
ainda que a Ore Investments possa ter perdas comerciais como resultado do reporte ou recusa
do Colaborador ou Terceiro.

13.12.Sinais de Alerta (“Red Flags”)

Para garantir o cumprimento do disposto neste Cddigo e na legislacdo e regulamentacao
aplicavel, os Colaboradores devem estar cientes e alertas para sinais de violagdes desta PAC e
das Leis Anticorrupgao.

Referidos sinais ndo sdo, necessariamente, evidéncias de praticas de corrup¢do ou suborno, nem
desqualificam, automaticamente, terceiros que representem ou desejem representar a Ore

Investments.

Nas referidas hipdteses, os Colaboradores deverdo dedicar atengdo especial para verificar se a
parte envolvida apresenta alguma das seguintes caracteristicas ou condutas listadas a seguir:

a) Mantem relagdo comercial ou relacdo pessoal préxima com um cliente, parceiro
comercial ou Funcionario Publico;

b) Foi recomendada por um Funcionario Publico ou um terceiro a este relacionado;

c) Foi, recentemente, um cliente ou Funciondrio Publico, ou se qualifica para a operagdo
apenas em razdo de sua influéncia como cliente ou Funcionario Publico;

d) Recusa-se a incluir previsGes contratuais referentes a anticorrupg¢do nos contratos;

e) Utiliza uma pessoa juridica, mas ndo tem registros de ativos/operacdes ou apresenta
registros pouco ortodoxos de estrutura institucional;

f) Insiste em utilizar procedimentos contratuais pouco usuais ou suspeito;
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g) Para o caso de sociedade, recusa-se a divulgar a identidade dos sécios, membros da
administracdo ou partes relacionadas;

h) Solicita que contratos sejam assinados com data retroativa ou futura ou, de algum modo,
sejam alterados para falsificar informacdes;

i) Propdes uma transagdo financeira diferente das praticas comerciais tradicionalmente
adotadas para o tipo de transac¢do/negdcio que estiver sendo conduzido;

i) Tem ma-reputacao, responde por acusacao de suborno, corrupcao, fraude ou outros atos
ilicitos, ou apresenta pouca ou nenhuma referéncia por parte de terceiros;

k) N3ao mantem escritério fisico, equipe ou qualificacdes apropriadas para executar servicos
contratados;

) Apresenta solicitacdes de reembolso de despesas ou pagamentos sem o respaldo dos
documentos apropriados ou anormalmente caras ou desproporcionais para os servigos
oferecidos;

m) A solicitacdo para pagamento de despesas ou remuneracdo envolve uma conta ndo
reconhecida, a ser paga em jurisdicdo estrangeira, distinta daquele onde os servigos foram
prestados, ou que ndo esteja de acordo com a legislacdo local.

A lista acima nao é exaustiva e a evidéncia pode variar, a depender da natureza da transacdo, o
pagamento e/ou solicitagdo de pagamento de despesa, bem como da localizagdo geografica em
que o fato ocorrer.

Caso verifique a ocorréncia de qualquer sinal de alerta, os Colaboradores e Terceiros deverao
comunicar imediatamente ao Departamento de Compliance, conforme procedimento
estabelecido no item 15.

13.13.San¢6es e medidas disciplinares

A Ore Investments considera qualquer infragcdo as regras estabelecidas nesta PAC e nas Leis
Anticorrupg¢do um fato grave.

Qualquer Colaborador ou Terceiro que pratique fraude, corrup¢cdo ou que viole as previsoes
desta PAC e das Leis Anticorrupcdo estard sujeito a sangées disciplinares, as quais poderao incluir
demissdao por justa causa, rescisdao imediata, processo pelas autoridades competentes e as
penalidades estabelecidas pela lei.

Adicionalmente, as violagGes as Leis Anticorrup¢do podem resultar em penalidades criminais e
civis, incluindo prisao das partes envolvidas, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des por parte da
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Ore Investments.
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14. Politica de Recebimento e Oferecimento de Presentes

Colaboradores estdao proibidos de utilizar seu cargo, sua funcdo ou sua posicdo na Ore
Investments para solicitar dinheiro, presentes, servicos gratuitos ou qualquer tipo de beneficio,
para fins pessoais ou destinado a familiares ou amigos, de qualquer cliente, fornecedor, ou
contratante da Gestora.

Presentes e lazer que custarem mais que RS 200,00 (duzentos reais) ou se forem considerados
razoavelmente exorbitantes pelos Colaboradores que venham a recebé-los ndo devem ser
aceitos, ou que representem influéncia imprépria nas relagdes comerciais da Ore Investments
ou crie uma obrigacdo ou expectativa de obrigacdo perante um cliente, fornecedor ou
contratante.

Nesse contexto, observado o limite de R$°200,00 (duzentos reais) foram estabelecidas as
seguintes orientagdes com relagdo ao recebimento de presentes:

a) Presentes e entretenimentos nominais, tais quais objetos com logomarcas, canetas,
calenddrios, bonés, camisetas e canecas podem ser aceitos pelos Colaboradores;

b) Convites para reunides relacionadas ao trabalho, convencdes, conferéncias, treinamentos
ou seminarios de produtos podem ser aceitos pelos Colaboradores;

c) Convites para eventos sociais, culturais e esportivos podem ser aceitos pelos
Colaboradores, se o custo for razoavel e a presenga servir para propdsito negocial
habitual, como estabelecer relacGes de trabalho (p.e. jantares e ingressos);

d) Convites para outros eventos e viagens que s3ao habituais e tradicionais ao cargo do
individuo dentro da organizacdo ou setor e que promovam boas relacdes de trabalho
podem ser aceitas pelos Colaboradores, desde que pré-aprovadas pelo Diretor de
Compliance.

e) Presentes e convites institucionais que configuram pratica de gentileza e cordialidade
entre as partes de uma relagdo negocial e ndo caracterizam vantagem em nenhuma
negociagdo podem ser aceitos pelos Colaboradores; e

f) Se destinados para ou recebidos de Funciondrios Publicos ou representantes do governo,
soft dollar devem ser ainda mais evitados, e devem ser, excepcionalmente, feitos em
observagdo aos limites estabelecidos na legislacdo aplicavel e submetidos a prévia
aprovacado do Diretor de Compliance, e, caso aprovado, todas as despesas relacionadas
deverdo estar devidamente descritas nos livros e registros da Gestora.

Complementarmente, o presente Cddigo estabelece as orientagles a seguir no tocante ao
aceite, por parte dos Colaboradores, de presentes, brindes, lazer, refei¢Ges, viagem e
hospedagem, doagdes e patrocinio e contribui¢es publicas.
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A Gestora nao estd autorizada a receber remuneracao que nao esteja prevista no regulamento
dos fundos de investimento geridos e, caso esteja previsto que a Gestora recebera montantes
além dos oriundos de taxa de administracdo e/ou taxa de performance, todo o valor recebido
deverad ser destinado para o fundo de investimento gerido.

14.1. Presentes, Brindes e Lazer

Presentes e lazer ndao devem ser aceitos se forem considerados razoavelmente exorbitantes
pelos Colaboradores que venham a recebé-los, que representem influéncia imprdpria nas
relagbes comerciais da Ore Investments ou crie uma obrigacdo perante um cliente, fornecedor
ou contratante.

Nesse contexto, foram estabelecidas as seguintes orientacdes com relacdo ao recebimento de
presentes:

a) Presentes e entretenimentos nominais, tais quais objetos com logomarcas, canetas,
calendarios, bonés, camisetas e canecas podem ser aceitos pelos Colaboradores;

b) Convites para reunides relacionadas ao trabalho, convencdes, conferéncias, treinamentos
ou seminarios de produtos podem ser aceitos pelos Colaboradores;

c) Convites para eventos sociais, culturais e esportivos podem ser aceitos pelos
Colaboradores, se o custo for razodvel e a presenga servir para propdsito negocial
habitual, como estabelecer relacGes de trabalho (p.e. jantares e ingressos);

d) Convites para outros eventos e viagens que s3ao habituais e tradicionais ao cargo do
individuo dentro da organizagdo ou setor e que promovam boas relagdes de trabalho
podem ser aceitas pelos Colaboradores, desde que pré-aprovadas pelo Departamento de
Compliance;

e) Presentes e convites institucionais que configuram pratica de gentileza e cordialidade
entre as partes de uma relagdo negocial e ndo caracterizam vantagem em nenhuma
negociagdo podem ser aceitos pelos Colaboradores; e

f) Se destinados para Funciondrios Publicos ou representantes do governo, entretenimento,
presentes, viagens, hospedagem deve observar os limites estabelecidos na legislagao
aplicavel e submetidos a prévia aprovacdo do Departamento de Compliance, e, caso
aprovado, todas as despesas relacionadas deverao estar devidamente descritas nos livros
e registros da Gestora.

As duvidas sobre o oferecimento ou recebimento de presentes, entretenimento ou
hospitalidade deverao ser encaminhadas para os canais de comunicacao do Departamento de
Compliance, conforme definidos no subitem 15.3.
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14.2. RefeigOes

A Ore Investments entende que a disponibilizacdo de refei¢Ges, juntamente com discussdes
comerciais, é pratica aceitdvel, desde que nado seja interpretada como forma de influéncia,
suborno ou corrupgao.

Portanto, uma refei¢cdo pode ser oferecida a terceiros sem pré-aprovacao, desde que observadas
as seguintes condicdes:

a) A refeicdo deve ser estar diretamente relacionada com os negdcios da Ore Investments
(p.e. acorrer durante uma reunidao ou que o objetivo da refeicdo seja tratar de assuntos
comerciais); e

b) A guantidade deve estar limitada a uma refeicdo de trabalho de acordo com o local e
critérios padrées adotados ou, conforme aplicavel, considerando o cargo do destinatario,
as circunstancias e a ocasido (p.e. pode ser adequado convidar um CEO para um
restaurante mais caro, mas ndo é apropriado convidar um profissional iniciante para o
mesmo tipo de restaurante).

Antes de oferecer refeicdes a Funcionario Publico, Funciondrios Publico Internacional ou
Funciondrio Publico de Organizagdo Internacional, o Colaborador de observar disposi¢Ges
aplicdveis na legislacdo e regulamentacdo vigente e solicitar a autorizacdo do Departamento de
Compliance.

14.3. Viagens e Hospedagem

Em certas circunstancias pode ser necessario que sejam pagas despesas de viagem e
hospedagem de terceiros para, por exemplo, visitarem as instalagdes da Gestora ou
participarem de eventos patrocinados pela Ore Investments.

Pagamentos de despesas de viagens de Funcionario Publico, Funciondrios Publico Internacional
ou Funciondrio Publico de Organizacdo Internacional deve ser realizada apenas apds expressa
autoriza¢do do Departamento de Compliance, de acordo com as circunstancias e peculiaridades
de cada caso, bem como respeitando os limites estabelecidos na legislagdo e regulamentagao
aplicaveis.

Nos casos de pagamento de despesas de viagens e hospedagens para terceiros, os seguintes
principios deverao ser observados:

a) O convite nao deve incluir ou cobrir o custo de qualquer extensao da viagem;

b) A distancia da viagem e a duragao da estadia devem ser razodveis e adequadas, bem como
devem ser justificadas por razdes comerciais legitimas;
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c) O pagamento para cobrir as despesas de viagem e acomodacdo de Funciondrio Publico,
Funcionarios Publico Internacional ou Funciondrio Publico de Organizacdo Internacional
deve ser realizado diretamente pela Ore Investments para a empresa aérea e hotel, sendo
proibido realizar qualquer tipo de pagamento para Funciondrio Publico, Funcionarios
Publico Internacional ou Funciondrio Publico de Organizagdo Internacional;

d) A Ore Investments ndo pagara nenhuma despesa de viagem ou acomodacao para fins de
lazer ou recreagdo;

e) As despesas ndo podem exceder os valores que um Colaborador tenha gasto em viagem
para o mesmo destino; e

f) Viagem e acomodagdo Funcionario Publico, Funciondrios Publico Internacional ou
Funciondrio Publico de Organizagdo Internacional deverdo ser arcadas pela Gestora
apenas em casos especificos que envolvam, por exemplo, a apresentacdo de projetos da
Ore Investments.

14.4. Doagobes e Patrocinios

Contribuicdes, doacgbes e patrocinios podem ser interpretados como uma conduta favordvel
para realizacdo de pagamentos ilegais ou fomentadora de praticas corrupgao.

Nesse sentido a Ore Investments ndo realizard contribui¢cdes, doagdes ou patrocinios.
14.5. Contribuigdes Politicas

A Ore Investments ndo permite o uso de seus recursos para contribuir com qualquer campanha
politica, partido politico, candidato ou organizagao afiliada.

14.6. Soft Dollar

Nos termos do art. 102 da Resolugdo CVM n.2 175/2022, é vedado ao gestor o recebimento de
qualquer remuneracdo, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente, que potencialmente
prejudique sua independéncia na tomada de decisdo.

Nesse sentido, em consonancia com o art. 18, VI, da Resolu¢do CVM n.2 21/2021, a empresa
adotara o Soft Dollar somente quando o seu beneficio acarretar vantagem para a carteira das
classes dos fundos de investimento geridos, sendo vedado o uso de Soft Dollar quando a
vantagem/beneficio se reverter para a gestora, seja no todo ou em parte. Ademais, as
aprovacgOes referentes a quaisquer recebimentos de Soft Dollar devem ser previamente
apreciadas pela Area de Compliance.
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15. Violagoes e Infragoes

O Departamento de Compliance analisara, sempre que existente, eventuais infracdes ou
violagdes as normas constantes deste Cddigo, das politicas e manuais adotados internamente e
a legislacao vigente.

15.1. Dever de Reportar Violagdes e Infragdes

Se tomar conhecimento ou suspeitar sobre qualquer violacao ou infragcdo de qualquer legislacao
ou regulamentacao aplicavel, deste Cddigo ou de qualquer manual, politica ou cédigo da Ore
Investments, o Colaborador ndo podera se omitir e devera reportar a informagdo para o
Departamento de Compliance.

As politicas da Ore Investments proibem qualquer forma de retaliagdo contra pessoas que, por
boa-fé, notifiguem suspeitas de violacdo ou infragdo, ou que coopera em uma investigacao ou
uma suspeita de violacdo denunciada por terceiros.

A denuncia sobre suspeitas de violacdes ou infracdes pode ser anGnima, mas a Ore Investments
recomenda que o Colaborador se identifique, a fim de ser contatado para fornecer maiores
detalhes e informacdes fato denunciado.

Todos as denuncias sdo tratadas pela Ore Investments e pelo Departamento de Compliance com
a maxima confidencialidade.

Em caso de suspeita de violagdo ou infragdao que ndo tenham ocorrido ou ndo seja de ocorréncia
continua, é relevante que a denuncia seja feita o quanto antes, para que a Gestora possa tomar
medidas para prevenir a ocorréncia da violagdao ou infragdo, ou, ainda, garantir sua imediata
interrupgao.

15.2. Medidas Disciplinares

Medidas disciplinares, tais quais, adverténcias orais ou escritas, suspensdo e eventual
desligamento ou rescisdo de contrato podem ser adotas pela Ore Investments contra os
Colaboradores que violarem as regras estabelecidas no presente Cddigo.

A pratica de corrup¢do e fraude ou a inten¢do de praticar tais atos e comportamentos
intimidadores, tais quais assédio sexual e praticas discriminatérias por preconceito, entre
outros, sdo exemplos de sérias falhas comportamentais, sujeitas a acbes disciplinares e
consequéncias legais.

15.3. Canais de Comunicagao

A comunicacdo de qualquer suspeita ou violagdo ou infragdo deste Cddigo pode ser realizada
por meio dos seguintes canais, tanto por Colaboradores, quanto por terceiros interessados:
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Departamento de Compliance:
° Mauro Barros: mauro.barros@oreinvestments.com.br;
Todos os casos reportados serdo devidamente registrados, analisados e investigados.

O Departamento de Compliance ird revisar e esclarecer dividas e casos especificos, bem como
devera resolver qualquer denuncia sobre as referidas violagGes ou infragdes.
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16. Questdes e Sugestoes

Este Cddigo visa orientar os Colaboradores na maioria das situa¢des diarias, mitigando o risco
de interpretacdo subjetiva inadequada do plano de acao.

N3o obstante, ndo necessariamente detalha todas as situa¢Ges que podem ocorrer durante o
exercicio das atividades da Gestora.

Portanto, quaisquer duvidas, com rela¢do a aplicabilidade das orienta¢des definidas neste
Cddigo ou, ainda, situacOes inesperadas, poderdao ser esclarecidas pelo Departamento de
Compliance.

A Ore Investments incentiva a apresentacdo de sugestdes destinadas a atualizacdo e melhoria
deste ou de qualquer outro de seus cédigos, manuais ou politicas, as quais deverdo ser
direcionadas ao Departamento de Compliance, por meio do e-mail:
mauro.barros@reinvestments.com.br
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17. Atualiza¢Oes

Este Cddigo ficard em vigor por periodo indeterminado e o Departamento de Compliance sera
responsdavel por garantir que os Colaboradores e Terceiros estejam cientes e atualizados sobre
as disposi¢oes aqui estabelecidas.

Ademais, este Cédigo deverd ser reavaliado pelo Departamento de Compliance, no minimo, a

cada 1 (um) ano, ou sempre que houver alteragdes relevantes, ou que a regulamentacao,
regulacdo e melhores praticas assim o exigir.
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18. Disposic¢des Finais

As orientagOes estabelecidas neste Coddigo deverdo ser destacadas para todos os Colaboradores
e Terceiros, especialmente parceiros comerciais, prestadores de servico e fornecedores, ou seja,
aqueles que estejam relacionados a Ore Investments ou atuem em nome desta.

Areas especificas da Ore Investments podem definir suas préprias politicas e regras de condutas,

as quais deverao, necessariamente, ser compativeis e complementares ao presente Cédigo e
politicas internas e padrdes ja estabelecidos pela Gestora.
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Politica de Confidencialidade

Termo de Confidencialidade

Conforme estabelecido no Termo de Responsabilidade e Confidencialidade constante no Anexo
II, nenhuma informacao confidencial deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada a terceiros ndo
Colaboradores da Ore Investments. Fica vedada qualquer divulgacdo, no ambito pessoal ou
profissional, que ndo esteja em acordo com as normas legais.

Qualquer informagdo sobre a Ore Investments, seu know-how, técnicas, cdpias, diagramas,
modelos, amostras, programas de computador, informacdes técnicas, financeiras, estatisticas,
logisticas ou relacionadas as estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos,
extratos e posi¢coes de clientes e/ou dos fundos geridos pela Ore Investments, operacGes
estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para os
fundos de investimento geridos pela gestora, estruturas, planos de acdo, relacdo de clientes,
contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos, bem como informacoes
estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da Ore Investments
e/ou de seus socios e clientes, obtida em decorréncia do desempenho das atividades do
Colaborador na, ou para a, Ore Investments, s6 podera ser fornecida a terceiros, ao publico em
geral, aos meios de comunicacdo de massa ou demais érgados publicos ou privados se assim for
previamente autorizado pelo Diretor de Risco e Compliance.

A informagado obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na Ore Investments ndo
pode ser divulgada, em hipdtese alguma, a terceiros nao colaboradores ou a Colaboradores nao
autorizados. Enquadram-se neste item, por exemplo, posicdes compradas ou vendidas,
estratégias de investimento ou desinvestimento, relatdrios, estudos realizados (Research) —
independentemente destas andlises terem sido realizadas pela Ore Investments ou por terceiros
contratados —, opinides internas sobre ativos financeiros, informagdes a respeito de resultados
financeiros antes da publicacdo dos balangos e balancetes dos fundos de investimento e das
classes dos fundos de investimento gerido pela Ore Investments, transacOes realizadas e que
ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente, além daquelas estabelecidas no Anexo Il -
Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.

Na questdo de confidencialidade e tratamento da informagdo, o Colaborador deve cumprir o
estabelecido nos itens a seguir:

Informagdo privilegiada

Considera-se informagdo privilegiada qualquer informagdo relevante a respeito de qualquer
companhia, que ndo tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de forma privilegiada
(em decorréncia da relagdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas
vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informagdes privilegiadas: informacgdes verbais ou documentadas a respeito de
resultados operacionais de empresas, alteragGes societarias (fusGes, cisdes e incorporagdes),
informacdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas
iniciais de aces (IPO).
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As informacoes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso,
seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal.

Quem tiver acesso a uma informacao privilegiada devera divulga-la imediatamente ao Diretor
de Risco e Compliance, ndo devendo divulgad-la a ninguém mais, nem mesmo a outros
integrantes da Ore Investments, profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem a utilizar,
seja em beneficio préprio ou de terceiros. Caso haja divida sobre o cardter privilegiado da
informacdo, aquele que a ela teve acesso deve se abster de utilizar tal informacdo, seja em
beneficio préprio, de terceiros ou mesmo da Ore Investments e de seus clientes, bem como deve
imediatamente relatar tal fato ao Diretor de Risco e Compliance. Todos aqueles que tenham
acesso a uma informacao privilegiada deverao, ainda, restringir totalmente a circulacdo de
documentos e arquivos que contenham essa informacao.

Insider Trading, Divulgagdo Privilegiada e Front Running
Insider Trading consiste na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base na
utilizacdo de Informacgdo Privilegiada, visando a obtencdo de beneficio préprio ou de terceiros.

Divulgacdo Privilegiada é a divulgacao, a qualquer terceiro, de Informacao Privilegiada que possa
ser utilizada com vantagem na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

Front Running é a pratica de aproveitar alguma Informacao Privilegiada para concluir uma
negociacdo antes de outros.

E vedada a préatica de todos os procedimentos acima referidos por qualquer integrante da Ore
Investments, seja atuando em beneficio préprio, da Ore Investments, de seus clientes, ou de
terceiros.

Deve ser observado o disposto nos itens de “Informacdo Privilegiada”, “Insider Trading”,
Divulgacdo Privilegiada e “Front Running” nao sé durante a vigéncia de seu relacionamento
profissional com a Ore Investments, mas mesmo depois do seu término.

A utilizacdo ou divulgac¢do de Informacao Privilegiada, “Insider Trading”, Divulgagao Privilegiada
e “Front Running”, sujeitard os responsaveis as sang¢des previstas neste Cddigo, inclusive
desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sdcios da Ore
Investments, ou demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da
Ore Investments, e ainda as consequéncias legais cabiveis.
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Anexo 7
(ao Cédigo de Etica e Conduta da Ore Investments Participagdes Ltda.)

Modelo de Termo de Adesao

“Termo de Ades3do ao Cédigo de Etica e Conduta da
Ore Investments Participagdes Ltda.

[NOME], inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n2 [=], na qualidade de [informar cargo ou relagdo com
a Ore Investments] da Ore Invesments Participacdes Ltda. (“Ore Investments”), pelo presente
instrumento, declaro que:

° Recebi uma cépia fisica e uma cdpia digital, li e estou ciente do conteldo do “Cddigo de
de Etica e Conduta” da Ore Investments (“Cédigo”);

. Aceito cumprir o disposto no Cédigo em todas as minhas atividades relacionadas a Ore
Investments;
° Aceito envidar os melhores esforcos para garantir que este Cdédigo seja cumprido por

todas as pessoas a quem ele seja aplicavel;

° Estou de acordo com o inteiro teor do Cddigo, ao qual passo, a partir da presente data, a
ser aderente; e

. Estou ciente de que ndo posso alegar desconhecimento das diretivas previstas no Cédigo
sob nenhuma hipdtese ou circunstancia.

[dia], [més] de [ano].

Colaborador:
[Assinatura do Colaborador]

[Nome do Colaborador]

Diretor de Compliance:
[Assinatura do Diretor de Compliance]

[Nome do Diretor de Compliance]”
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AfiliagGes Externas

Outros negdcios em que estou envolvido (i.e., tenho um papel ativo), entidades que possuo
vinculo de trabalho ou pelas quais recebo remuneragdo, ou organizacdes comerciais em que

Cédigo de Etica e Conduta

Declaragdo de Atividade Externa

Anexo 10.6

figuro como funcionario, diretor, s6cio ou empregado:

Denominagdo e CNPJ
da Instituicao

Afiliacdo/
Cargo

Listada em
bolsa

(S/N)

Descricdo das Atividades
Desenvolvidas

Pretensao de Afiliag6es Externas

Negdcios em que pretendo me envolver, entidades com as quais pretendo firmar vinculo de
trabalho ou instituicGes em que pretendo figurar como funciondrio, diretor, sécio ou empregado:

Denominag¢ao e CNPJ
da Instituicao

Afiliacdo/
Cargo

Listada em
bolsa

(S/N)

Descri¢ao das Atividades
Pretendidas

Nome:

Assinatura:

Data
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